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Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om at gennemfore en gennemgribende
forenkling af den aktive beskaftigelsesindsats.

Beskaftigelsesindsatsen skal understette, at Danmark har et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed,
og hvor virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Det skal vare til gavn for bade borgere,
virksomheder og for samfundet som helhed. Vi har et godt udgangspunkt. Det skal vi blive ved med at have.
Aftalepartierne er enige om, at kompleks lovgivning med mange proceskrav og srregler ikke md sta i vejen
for en effektiv beskeftigelsesindsats.

Aftalepartierne er enige om, at beskazftigelsesindsatsen skal forenkles, s& borgere mades med fair krav og
forstaelige regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjalpe
ledige i beskzftigelse og vak fra offentlig forsergelse, sa alle kommer med. Tiden skal ikke bruges pé
skemaer og registreringer, som ikke giver mening, eller pa ulogiske regler, der begranser muligheden for at
give den enkelte borger den indsats, der skal til for at komme tettere pa selvforsergelse.

I dag er der bl.a. mange snubletrade i lovgivningen som resultat af mange undtagelser og s@rregler pa tvaers
af mélgrupper. Det er med til at gore loven unedig kompleks. Med den nye forenklede lov sikres det, at
jobcentrene og a-kasserne skal bruge mere tid pa det vigtigste — at understatte et velfungerende
arbejdsmarked med lav ledighed, blandt andet gennem en malrettet, opsegende indsats over for
virksomhederne.

Der skal vare storre frihed og incitament til at tilpasse beskeftigelsesindsatsen ti] den enkelte, og
virksomhederne skal have bedre forudsatninger for at tage del i den aktive beskaftigelsesindsats gennem
enkle regler og gode digitale losninger. Nar der stilles krav til ledige, er det om ting, vi ved, virker.

Aftalepartierne er desuden enige om, at nar kommunerne og a-kasserne far en storre frihed til at tilrettelagge
beskaftigelsesindsatsen, skal der samtidig vaere oget fokus pa resultater og indsatser. Det er frihed under
ansvar,

Aftalen bygger pa folgende grundelementer-

¢ Fearre og mere enkle proceskrav

* Ens regler p tvaers af malgrupper

* Flere digitale losninger

* Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking,

De enkelte elementer af aftalen er nermere beskrevet i det vedlagte bilag.

Faerre og mere enkle proceskrav

Aftalepartierne er enige om, at beskaftigelsesindsatsen skal vk fra stive og ulogiske proceskrav, og der skal
vere storre frihed til at tilrettelegge en effektiv indsats. Det skal understotte, at lediges kontakt med
jobcentret og a-kassen er meningsfuld og tilpasset deres behov, s de kan fi hjelp til hurtigst muligt at
komme ud pa arbejdsmarkedet. Jobcentrene og a-kasserne skal have fokus p4 at sikre et rigtigt match mellem
de ledige og virksomhederne og understotte virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft. Det er en del af
jobcentrenes kerneopgave, at de skal opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og
formidle relevante stillinger til de ledige.



Feerre proceskrav til samtaleforlobet

Kontaktforlabet ensrettes pa tvaers af malgrupper. Der stilles krav om fire samtaler i jobcentret de forste 6

maneder. Der er evidens for, at tidlig og intensiv kontakt far ledige i arbejde, og der tages derfor

udgangspunkt heri.

* Ved ydelsesskift, fx fra kontanthjzlp til ressourceforleb, skal der igen atholdes fire samtaler inden for det
forste halve ar p4 den nye ydelse.

e For at sikre en tidlig og koordineret indsats fastholdes konceptet om fllessamtaler for
dagpengemodtagere - dog med ferre proceskrav. Dagpengemodtagere skal derfor fortsat have to
feellessamtaler med deltagelse af jobceenter og a-kasse det forste halve &r. Den forste samtale kan frit
tilrettelegges inden for de ferste tre maneder og den anden inden for de naste tre maneders ledighed. Den
tredje feellessamtale for dagpengemodtagere, som skal holdes senest efter 16 maneders ledighed samt de
ovrige samtaler med a-kassen fastholdes.

¢ Kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere skal fortsat have forste samtale inden for en uge efter forste
henvendelse om hjzlp med henblik pé visitation.

* Sygedagpengemodtagere skal ogsd fortsat have forste samtale tidligt i forlebet og senest inden udgangen
af 8. sygefravaersuge for at understotte tidlig tilbagevenden til job.

* Efter seks maneders ledighed aftales kontaktforlebet individuelt mellem jobcentret og borgeren. Borgeren
har ret til samtaler, hvis pagzldende ensker det. Samtidig skal kommunen holde samtaler med borgeren,
nér den vurderer, der er behov for det. Udgangspunktet er, at samtaler holdes, nir det giver mening,.

Forenkling af reglerne for indhold i samtalerne

De sarlige regler om indhold i de individuelle samtaler forenkles, s det i hojere grad bliver op til den
enkelte sagsbehandler og borgeren at fastleegge indholdet, s4 samtalen bliver meningsfuld og malrettet.
Formélet med kontaktforlobet fastholdes, og der skal fortsat vaere fokus pa Jjobsegning, Kommunerne skal
lobende understette, at borgeren far en aktiv indsats 0g har et fyldestgorende CV. Reglerne om indholdet i
samtaler, som knytter sig til uddannelsespélegget til uddannelseshjazlpsmodtagere, bibeholdes, da deri 2018
skal gennemferes en samlet analyse af ungeomradet.

Mere ansvar til a-kasser

For at f3 et styrket vidensgrundlag om betydningen af placeringen af kontaktforlebet far udvalgte a-kasser i
en 4-arig periode ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3
méaneder af ledighedsforlabet. dag er kontaktforlebet primert hos kommunerne, men a-kasserne deltager i
feellessamtaler med den ledige og kommunen og star for CV-samtale og radighedssamtaler.

Initiativet forventes at omfatte ca. 37.500 forlgb arligt, svarende til ca. 150.000 forleb over den aftalte
periode. Dog skal initiativet omfatte mindst 25 pet. af de nyindplacerede pa dagpenge 4rligt. A-kasserne skal
som minimum afholde en CV-samtale, rddighedssamtaler og 1. fellessamtale. Derudover skal a-kasserne
atholde kontaktforlebssamtaler med de ledige efter behov, og disse samtalers form og indhold skal tilpasses
den enkelte lediges situation og behov. Danske A-kasser skal inddrages i implementeringen af initiativet.

A-kasserne skal foretage en indledende afklaring af de ledige, der indgér i initiativet. Det skal ske med
henblik pa, at ledige med komplekse udfordringer, som derfor er i risiko for langtidsledighed, overgar til et
kontaktforleb i jobcentret og far en tidlig indsats, der skal forebygge langtidsledighed. Unge under 25 ar, der
skal have et uddannelsespalaeg, far ligeledes et kontaktforleb i jobcentret.

A-kasserne skal til selve afklaringen af de ledige anvende et digitalt profilafklaringsvaerktoj. Varktojet skal
anvendes som et input til a-kassernes faglige vurdering af, hvornar en ledig er i risiko for langtidsledighed.
Med beskaftigelsesreformen blev der udviklet et digitalt veerktej med henblik pa at styrke den tidlige indsats
for nyledige i risiko for at blive langtidsledige, som a-kasserne kan benytte.



Initiativet indebaerer ikke, at jobcentret er udelukket fra at kontakte den ledige i perioden, men jobcentret
deltager som udgangspunkt kun i fzllessamtaler med a-kassen i perioden. A-kassen indkalder til 1.
faellessamtale.

Aftalepartierne fastsaiter i september 2018 kriterier for udvzlgelse af a-kasser, der kan deltage i initiativet,
Alle a-kasser kan herefter soge om at deltage i initiativet. Pa baggrund af a-kassernes ansegninger udpeger
Beskaftigelsesministeriet de a-kasser, som lever op til de centralt fastsatte kriterier, samt geografisk
udstrazkning for den enkelte a-kasse (kommuner, regioner, landsdzkkende!). Derefter udvaelger
aftalepartierne et antal a-kasser blandt de, som lever op til kriterierne. Det er den politiske intention, at a-
kasserne skal afspejle et repreesentativt udsnit af a-kasserne ift. faggrupper, sterrelser, sektorer mv. Ved
udvzlgelsen skeles dels til initiativets volumen og antallet af a-kasser og dels til muligheden for en solid
effektevaluering af initiativet,

Herefter fir de deltagende a-kasser en periode til den nodvendige forberedelse, herunder eventuelle it-
tilpasninger, hvorefter initiativet forventes at kunne trede i kraft medio 2019.

Initiativet udmentes med forsegshjemmelen i Lov om en aktiv beskzftigelsesindsats (LAB) og vil lebe i 4
ar. Hvis ledigheden stiger markant, modes aftalepartierne og drefter initiativets omfang. Initiativet udformes,
sa det er muligt at foretage en solid effektevaluering, som kan afdzkke, om der er forskel pé, hvor hurtigt
ledige afgér til beskeftigelse i forhold til, om kontaktforlabet er fzlles eller alene er i a-kassen. Det
indebarer bl.a., at a-kasserne skal kunne dokumentere deres aktiviteter. Initiativet evalueres inden
afslutningen af perioden.

Aftalepartierne forpligter sig til lebende at drafte initiativets fremdrift. Herudover vil
Beskeftigelsesministeriet folge op pé a-kassernes afholdelse af kontaktforlobet. Hvis ikke a-kasserne lever
op til kravene til kontaktforlgbet, vil de udgd af initiativet. Halvvejs i perioden gennemfores en
midtvejsevaluering, som aftalepartierne skal drofte. Derudover skal aftalepartierne inden udlgbet af perioden
drefte evalueringen, og hvad evalueringen giver anledning til. Der gennemfores ogsa en tilfredshedsméling
af ledige, der deltager i initiativet, ift. ovrige ledige.

Der henvises til figur 1 i vedlagte bilag.

Alle malgrupper omfattes af standby-ordningen
Den nuverende standby-ordning udvides, s& alle, der er alvorligt syge, kan undtages fra kontakt med
jobeentret. Sygedagpengemodtagere vil fortsat have deres egen standby-ordning.

A-kasser kan deltage i videosamtaler

For at fremme storre fleksibilitet i kontaktforlobet er det aftalt, at a-kasser kan deltage i alle fellessamtaler
med dagpengemodtagere ved brug af video. Borgeren kan dog stille krav om personligt fremmede fra a-
kassen. Jobcentret og borgeren skal fortsat deltage ved personligt fremmede. Der udarbejdes en gennemgang
af litteratur, som samler viden om effekten af personligt fremmeode ved samtaler.

Et krav til ret og pligt-tilbud

Reglerne om ret og pligttilbud for dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere forenkles og harmoniseres p4 tvars

af ydelser. Kommunerne skal have storre handlerum og ansvar for, at borgere far en indsats, der virker.

* Fremover skal alle dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere senest efter seks maneders ledighed have et ret
og pligt-tilbud. Herefter giver jobcentret tilbud efter konkret behov.

! Frikommuner, der gennemforer forseg med kontaktforlebet, kan ikke indga i initiativet, da de ikke skal efterleve
samme regler som de evrige kommuner



Reglerne om gentagen aktivering for kontanthjzlpsmodtagere afskaffes.

* Sarreglerne om fremrykket aktivering for dagpengemodtagere under 30 ar og over 50 ar afskaffes.
Fremover kan jobparate kontanthj&lpsmodtagere o0gsa fa vejledning og opkvalificering som deres ret og
pligt-tilbud, hvis det vurderes at vaere relevant,

* Lovteksten skarpes, s det tydeligt fremgar, at jobcentret er forpligtet til lobende at vurdere, om den
enkelte ledige har behov for en aktiv indsats,

* Mentorstette bortfalder bade som ret og pligt-tilbud og som tilbud. Mentorstotte kan fortsat bruges til at
understotte indsatsen eller som en selvstendig indsats til, at borgeren bliver klar til en anden type indsats,

 For borgere, som ikke er i stand til at deltage i tilbud, vil jobcentret i serlige tilfzelde f4 en mulighed for at
udskyde tidspunktet for afgivelse af ret og pligt-tilbuddet. I s4 fald skal kommunen overveje, hvilke tiltag
der skal til for at f3 borgeren i gang med en indsats, herunder mentorstotte.

® Der gennemfores en analyse af mulighederne for at forenkle reglerne med fokus pa indsatsen for
uddannelseshjzlpsmodtagere.

Det er afgerende, at forenklingen har den tilsigtede virkning, Derfor er der afsat 2 mio. kr. til en evaluering
af de nye regler for den aktive indsats 2 Ar efter, at reglerne er tradt i kraft.

Registreringskrav til ledige lempes
Der skal ikke stilles unadvendige krav til ledige. Derfor afskaffes reglen om, at ledige mindst hver syvende
dag skal ga pa Jobnet for at tjekke jobforslag, da lediges jobsegning i forvejen dokumenteres gennem Joblog,

Systematisk henvisningsforlob afskaffes

Reglerne om systematisk henvisningsforleb afskaffes. | dag skal ledige, der ikke far et job, som de er blevet
henvist til af jobcentret, hurtigst muligt og lobende henvises til andre job de naste tre maneder. Hvis
personen herefter ikke er kommet i job, skal jobcentret give et aktivt tilbud til den ledige. Jobcentret har
fortsat mulighed for at give en intensiveret indsats, hvis der er tvivl om den lediges radighed.

Seerskilt mentorkontrakt afskaffes
De oplysninger, der fremgar af mentorkontrakten, skal ogsa fremga af borgerens Min Plan. Der er dermed
dobbeltregistrering, som er administratiy tung, og som derfor afskaffes.

Udvidelse af reglen for mindre intensiv indsats
Reglerne om en mindre intensiv aktiv indsats udvides. Fremover kan alle ledige fritages fra pligten til at
mede personligt til samtaler og deltage i tilbud, hvis de inden for 6 uger skal i fuldtidsjob, fleksjob, skal pa

&

Derudover skal personer, der er omfattet af mindre intensiv indsats, fremover ikke selv aktivt sege arbejde.
For personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, galder fritagelsen for pligten til at soge arbejde i de forste
6 uger af arbejdsfordelingen.

Ens regler om indsatsen pa tvaers af malgrupper
Aftalepartierne er enige om, at reglerne i den aktive beskaftigelsesindsats i udgangspunktet skal vare ens pa
tvaers af mélgrupper.

Harmonisering af varighedsbegransningen for lontilskudsjob
Varighedsbegrensningerne for lontilskudsjob forenkles, s der gelder én varighedsbegransning for borgere
taet pd arbejdsmarkedet og én varighedsbegransning for borgere langere fra arbejdsmarkedet.



® Borgere tat pa arbejdsmarkedsmarkedet, dvs. dagpengemodtagere, jobparate kontanthjzlpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere (ekskl. abenlyst uddannelsesparate), far en
varighedsbegransning pa seks maneder for lentilskudsjob hos private arbejdsgivere og fire maneder hos
offentlige arbejdsgivere.

* Malgrupper, der er lengere fra arbejdsmarkedet, omfattes af en varighedsbegransning pa seks maneder
for bade private og offentlige lontilskudsjob. Lentilskudsjobbet kan efter konkret vurdering forlaenges i
op til seks méaneder. Det drejer sig om aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjaIpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere (ikke i et ansattelsesforhold), personer i Jobafklaringsforleb (ikke i et
anszttelsesforhold), samt personer i ressourceforleb og i revalidering.

Mulighed for at fortsette i lontilskudsjob ved malgruppeskifi

Borgere far mulighed for at fortsette i lentilskudsjob pa samme arbejdsplads, selvom de skifter ydelse
undervejs. Det sker uden, at jobcentret skal lave en ny vurdering af rimelighedskrav og merbeskeftigelse.
Jobcentret skal dog fortsat vurdere, om tilbuddet er den rette indsats for borgeren, og om reglerne for den nye
malgruppe, som personen er omfattet af, er overholdt. Derudover skal fx lennen genberegnes for offentlige
lentilskudsjob. Den samlede varighed af ansattelsen ma ikke overstige den maksimale varighed, som gelder
for den nye malgruppe.

Ensretning af varighedsbegraensninger for virksomhedspraktik
Varighedsbegransningerne for virksomhedspraktik forenkles. Fremover gelder kun to
varighedsbegransninger for virksomhedspraktik. En for borgere tat pa arbejdsmarkedet og én for borgere
leengere fra arbejdsmarkedet.

* For borgere tat pa arbejdsmarkedet, dvs. dagpengemodtagere, Jjobparate kontanthjalpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere (herunder abenlyst uddannelsesparate), er varigheden pa
maksimalt 4 uger.

* Malgrupper, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, far en varighedsbegransning pa 13 uger med
mulighed for forlengelse op til 26 uger efter en konkret vurdering. Herefter er der i seerlige tilfzlde
mulighed for yderligere forlengelse. Det drejer sig om aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjzlpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlab, ressourceforleb,
revalidering, samt fleksjobvisiterede, fertidspensionister samt unge under 18 &r uden ydelse med behov
for en uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats.

Udsatte skal have mulighed Jfor virksomhedspraktik pd seneste anseettelsessted

Udsatte borgere far mulighed for efter en konkret vurdering at 3 virksomhedspraktik pa den arbejdsplads,
hvor de senest har varet ansat forudsat, at praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion. Malgruppen er
borgere, der er lzngere vak fra arbejdsmarkedet, jf. definitionen ovenfor under ensretning af’
varighedsbegransningen for virksomhedspraktik. Afgraensningen skal understette, at der ikke sker misbrug,
fx i form af, at en borger, der er i stand til at arbejde ordinzrt, bliver afskediget for bagefter at vende tilbage
til samme sted i stottet beskaftigelse.

Klarere jobsigte med virksomhedspraktik
Formélsbestemmelsen med virksomhedspraktik skerpes, sa der stilles mere direkte krav til indholdet af og
sigtet med virksomhedspraktikken. Formalet med virksomhedspraktik er at afdakke eller optrane faglige,

Ingen varighedsbegrensning for vejledning og opkvalificering

Den eksisterende varighedsbegransning pa 6 uger for vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere
og ledige selvforsergende fjernes. Varighedsbegransningen galder ikke andre malgrupper i Lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats (LAB).



Mulighed for ordiner uddannelse til ledige fleksjobvisiterede
Ledige fleksjobvisiterede (]edighedsydelsesmodtagere) kan i dag alene tilbydes ovrig vejledning og
opkvalificering. De far nu ogsd mulighed for at f3 tilbud om ordiner uddannelse.

uddannelse som en del af beskeftigelsesindsatsen, da uddannelse som udgangspunkt skal tages pa ordinzre
vilkér i uddannelsessystemet. Der findes dog i dag undtagelser, som gor det muligt for nogle ufaglarte unge
at fa et tilbud om en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse som led i beskaftigelsesindsatsen.
Kriterierne for, hvem der kan f3 tilbuddet, varierer pa tveers af malgrupper. Undtagelsesbestemmelsen
harmoniseres, sa tilbuddet kan gives til ledige under 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
hvis de har forsergerpligt over for hjemmeboende bern eller har opbrugt deres ret til SU til videregiende

uddannelse.

Ens regler om leese-, skrive- og regnekursus og test

Reglerne om lese-, skrive- 0g regnekursus og test forenkles, s3 alle ledige, herunder ogsa
sygedagpengemodtagere, uanset uddannelsesbaggrund, far ret til en test, medmindre jobcentret vurderer, at
der dbenlyst ikke er behov herfor. Hvis testen viser, at der er behov for leese-, skrive- og regnekursus, fir den
ledige ret til det. Zndringen gelder dog ikke uddannelseshjzlpsmodtagere og dagpengemodtagere med et
uddannelsespaleg, hvis de ikke har en ungdomsuddannelse. Disse grupper skal fortsat testes inden for en
méned.

Forenkling af voksenleerlingeordningen
Voksenlarlingeordningen forenkles og styrkes for ledige, hvor ordningen har bedst effekt. Fremover vil der
vere tre malgrupper:

1. Ledige ufaglerte og ledige faglarte med forzldet uddannelse fra dag 1

2. Ledige faglerte med mere end seks maneders ledighed

3. Ufaglerte beskeftigede

For alle ledige bliver reglerne forenklet og ens for malgrupperne — med undtagelse af, at ledige faglerte forst
kan fa adgang til ordningen efter 6 maneders ledighed, med mindre deres uddannelse er foreldet.

Personer, der kommer fra ledighed, vil have én tilskudssats pa 45 kr. i timen, som gives i hele
uddannelsesperioden. Uddannelsesaftalen kan ikke indgas med en virksomhed, hvor den ledige har varet
ansat inden for de seneste 6 méaneder. Positivlisten fjernes for ledige.

Til ufaglaerte, der kommer fra beskaftigelse, vil arbejdsgiveren f3 en sats pa 30 kr. i timen, som gives i op til
2 ar. Den pageldende uddannelse skal fremga af en landsdekkende positivliste.

Aldersgransen for voksenlzrlingeordningen fastholdes pa 25 ar, men kravet skal fremover vaere opfyldt ved
uddannelsesaftalens indgaelse og ikke ved uddannelsens pabegyndelse. Derudover skal kravet om 6
méneders forudgdende ledighed for ledige faglarte fremadrettet vaere opfyldt, nar det nuvarende
uddannelsesforlab, som arbejdsgiveren seger tilskud til, begynder,

Kun én varslingspulje

Indsatsen for borgere, der rammes af storre afskedigelser, skal forenkles. Dvs. at de to eksisterende
varslingspuljer - dels den ordinzere varslingspulje og den supplerende varslingspulje - slas sammen.
Malgruppen for varslingsindsatsen vil gelde for varslede/opsagte personer bade i og efter opsigelsesperioden
for virksomheder med ned til 20 ansatte, nar mindst halvdelen af de ansatte afskediges. Det galdende forseg



med udvidet varslingsindsats for afskedigelse af mindst 50 pet. af medarbejderne pa et arbejdssted med
mellem 20 og 99 ansatte bliver dermed permanentgjort.

Jobrotationsordningen udvides til flere malgrupper

Flere borgere skal have mulighed for at komme i Jobrotation. Derfor udvides ordningen, sa ogsa
]edighedsyde]sesmodtagere, personer i ressourceforlab, Jobafklaringsforlgb samt sygedagpengemodtagere,
der ikke er i et anszttelsesforhold, fremover kan ansttes som jobrotationsvikarer. De ovrige betingelser for
Jobrotation skal vare opfyldt. Anszttelsen sker pé almindelige lon- 0g ansattelsesvilkir. Der er eksempelvis
ikke mulighed for ved lenfastsettelsen af tage hensyn til personens nedsatte arbejdsevne, herunder nedsat
arbejdsintensitet.

Aftalepartierne er enige om, at en effektiv beskaftigelsesindsats skal understottes af flere og bedre digitale
lesninger for borgere, Jobcentre og virksomheder. Det skal blive nemmere for virksomhederne at tage del i
beskaftigelsesindsatsen.

Forenkling og aulomatisering af opgorelsen af ordineert ansatte
For at minimere den tid virksomhederne bruger p4 at indtaste oplysninger, automatiseres opgorelsen af

ordinzrt ansatte ved ansegning om virksomhedspraktik og lentilskudsjob pa baggrund af oplysninger fra e-
Indkomst.

Forenklingen indebarer, at:
* Det digitale ansegningssystem, VITAS, traekker automatisk data fra e-Indkomst over alle ordinaert

ansatte i virksomheden. Nar data treekkes fra e-Indkomst betyder det, at personer tidsbegrznsede
stillinger og stillinger med konkrete arbejdsbeskrivelser, som i dag ikke teller med, vil indgé i
opgerelsen af ordinart ansatte. Opgerelsen af ordinzrt ansatte bruges blandt andet ti] at opgere
rimelighedskravet, der ogsa fortsat skal sikre et rimeligt forhold mellem personer i ordinaer
beskaftigelse og personer i lentilskudsjob og virksomhedspraktik. Derfor droftes den konkrete
udmentning af rimelighedskravet med DA, LO og KL, der skal bidrage med at finde en losning, s&

Ensretning af merbeskeeftigelseskravet
Anszattelse med lontilskud skal medfore merbeskzftigelse i virksomheden. Med en harmonisering af
reglerne vil merbeskaftigelseskravet for offentlige virksomheder fremover opgeres pa samme méde som for



private virksomheder. Det betyder, at der skal vare tale om en nettoudvidelse i forhold til det gennemsnitlige
antal ordinzrt ansatte i de seneste 12 méneder, og at anszttelsen ikke m4 ske i en stilling, der inden for de
sidste tre maneder er blevet ledig ved afskedigelse eller fratra:delse af en ordinzrt ansat.

Foranalyse til Det Virtuelle Jobcenter

De mange data pa beskaftigelsesomradet skal bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere og
virksomheder. Derfor er der | 2018 afsat 3 mio. kr. til en foranalyse, der skal undersage mulighederne for at
udbygge og samle de allerede eksisterende digitale selvbetjeningslosninger til én digital indgang til
beskzftigelsesindsatsen - Det Virtuelle Jobcenter.

Hovedelementerne i Det Virtuelle Jobcenter vil vaere: En digital kontakt i beskaftigelsesindsatsen,
datadrevet beslutningsstotte og en aben platform for deling af data, hvilket blandt andet giver mulighed for
mélrettet selvbetjeningslesninger.

Foranalysen skal belyse de ekonomiske, administrative og adferdsmassige konsekvenser og skal kunne
legges til grund for en eventuel beslutning om at pabegynde arbejdet med udvikling af Det Virtuelle
Jobcenter. Regeringen vil drofte Det Virtuelle Jobcenter med blandt andet KL.

Det digitale ansegningssystem for virksomhederne rulles ud til flere omrader (Fleksjob, jobrotation my. )
Med det digitale ansegningssystem VITAS ansgger mange af landets virksomheder allerede i dag om
virksomhedsrettede tilbud (lentilskud, voksenlerlingeordningen og virksomhedspraktik). Muligheden for at

Alle skal have et CV pa Jobnet
Alle ledige skal fremover udarbejde et CV pa Jobnet. Udsatte borgere kan have gavn af et CV pa Jobnet, hvis
de for eksempel soger smdjobs og virksomhedsrettede tilbud, ligesom virksomhederne vil £4 lettere ved selv

at rekruttere disse borgere. I den forbindelse udarbejdes der et CV, som er mélrettet udsatte grupper — dog er

Alle skal bruge Min Plan pa Jobnet

Det bliver obligatorisk for alle, der modtager en indsats j jobcentret, at modtage Min Plan med tilbud mv.
digitalt pa Jobnet. Det forenkler jobcentrenes kommunikation med borgerne. Borgere, der er undtaget fra
digital post og/eller digital selvbetjening, skal fortsat have Min Plan og tilbud mv. i et fysisk brev, og
Jobcentret kan efter konkret individuel vurdering ogsa undtage borgere, som ikke kan mestre brugen af den
digitale Min Plan pa Jobnet.

Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper

Selvbooking bliver fremover obligatorisk for jobparate kontanthjaelpsmodtagere, jobparate modtagere af
integrationsydelse, som ikke er omfattet af integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt
sygemeldte i jobafklaringsforlgb. Reglerne gelder allerede pa dagpengeomradet.

Hvis borgeren ikke booker inden for en fastsat frist, fir det betydning for borgerens ydelse. Det er dog muligt
at blive fritaget for selvbooking, hvis man fx har meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller
funktionsnedsattelse.



Fokus pa kommunernes resultater

Aftalepartierne er enige om, at ingen borgere skal overlades til sig selv pa passiv forsergelse. Det er vigtigt,
at de ledige hjlpes tattere pa arbejdsmarkedet eller i beskzftigelse. Ledi ge skal modtage en effektiv
beskaftigelsesindsats uanset, hvor de befinder sig i landet, og hvilke forudsztninger de har. Aftalepartierne
er derfor enige om, at kommunernes ogede frihedsgrader skal folges op af gennemsigtighed og dbenhed
omkring kommunernes resultater.

Med Aftale om kommunernes ekonomi for 2019 er regeringen og KL enige om at afdaxkke mulighederne for
at understette incitamentet til at investere i en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder sammenhangen mellem
investering og afkast.

Lobende opfolgning med benchmark-rapporter

Der udvikles en udvidet benchmark-rapport, der lobende giver indsigt i kommunernes resultater og indsatser
pa beskaftigelsesomradet. Rapporterne vil blandt andet indeholde malinger p4 andelen af offentligt
forsergede borgere i kommunen sammenholdt med den andel, man kan forvente, at kommunen vil have pa
baggrund af dens rammevilkar.

Benchmark-rapporterne skal danne grundlag for meder med KL, hvor kommunernes resultater droftes,
ligesom de er grundlaget for opfelgning over for de kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater.

Skeerpet opfolgning pa kommunernes indsats
Det skal i hgjere grad vaere muligt at skride ind over for de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar i
beskftigelsesindsatsen og den frihed, kommunerne fir med regelforenklingen.

Derfor indferes skzrpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater. Kommuner, der har en
hojere andel personer pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar, og
samtidig ikke lever op til fastsatte fokusmal omkring den aktive indsats, udpeges til skearpet tilsyn. Herefter
igangszttes trinvis skarpet opfelgning. Her vil kommunerne blive sat under et skeerpet politisk tilsyn, hvor
de skal levere en redegerelse 0g genopretningsplan, sa borgerne fremadrettet fir en indsats i
overensstemmelse med lovgivningens intentioner. Kommunerne far derefter en genopretningsperiode til at
rette op pa indsatsen. Den skarpede opfelgning kan i sidste ende — og i helt swrlige tilfzlde — betyde, at
kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, szttes under administration med faste krav til indsatsen.
Kommunerne kan komme ud af den skarpede opfelgning med centralt fastsatte krav, hvis de et 4r efter lever
op til de centralt fastsatte krav.

Aftalepartierne prasenteres for og godkender, hvilke fokusmal der anvendes i den skarpede opfelgning.
Aftalepartierne folger desuden den nye benchmark og implementeringen af konceptet for skaerpet

opfolgning.

Gennemskrivning af lovgivningen
Aftalepartierne er enige om, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats.

Den nye lov skal veere lettere for borgerne at forsté og lettere at administrere efter for kommuner og a-kasser.
Den nye hovedlov udformes under hensyntagen til ambitionen i Aftale om en digitaliseringsklar lovgivning,
sa loven bl.a. i videst muligt omfang kan understettes digitalt. Loven skal have en mere logisk opbygning.
Derfor gennemskrives selve lovteksten, og bemarkningerne til loven vil dermed fremga af lovforslaget til
den kommende nye hovedlov. Aftalepartierne inddrages i lovudmentning af aftalen, herunder
gennemskrivningen af den nye hovedlov.



Enklere registrering af kommunernes gkonomi

Aftalepartierne er enige om, at det skal vaere lettere for kommunerne at registrere udgifterne til den aktive
beskeftigelsesindsats, De nuverende registreringer — den sakaldte kontoplan — skal derfor gennemgas for at
vurdere, om antallet kan begranses.

Stette i overgangen til arbejdsmarkedet

Aftalepartierne er enige om, at det er vigtigt at understotte overgangen til arbejdsmarkedet for ledige, som
har afsluttet en szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Regeringen vil derfor presentere mulige
forslag herom. Droftelserne skal tage udgangspunkt i relevante erfaringer fx fra tidligere projekter.

Ikrafttraedelse
Elementerne i aftalen treeder i kraft den 1. Juli 2019 med folgende undtagelser:
* Forenkling af opgerelsen af antallet af ordinzrt ansatte
* Harmonisering af merbeskaftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere

De to initiativer forventes at trzde i kraft den 1. januar 2020.
Initiativet om at lempe registreringskravet til ledige forventes at traede i kraft den 1. oktober 2019.

Der er lobende ikrafttradelse ved bekendtgerelse af initiativerne om Min Plan, CV, selvbooking til flere
mélgrupper samt udvidelse af VITAS til flere omrader,

I'udmentningen underseges muligheden for at implementere en rekke af initiativerne pé Udlandinge- og
Integrationsministeriets omrade. Det vil betyde yderligere forenklinger til gavn for kommuner, virksomheder
og borgere. Aftalepartierne vil blive inddraget i udmentningen af evt. @ndringer pa Udlendinge- og
Integrationsministeriets omrade.

Aftalepartierne er enige om at folge op pa evalueringen af forenklingen af ret og pligt-tilbud samt pa
analysen af mulighederne for at forenkle reglerne for uddannelseshjelpsmodtagere. Desuden vil
aftalepartierne medes, nar litteraturgennemgangen om effekten af personligt fremmede i kontaktforlabet er
feerdig, og den sakaldte kontoplan er gennemgdet. Aftalepartierne modes endvidere for at drofte eventuelle
nye frikommuneforsog pa beskazftigelsesomradet.

Forligsbinding
En reekke af initiativerne i aftalen er forligsbelagt i forskellige forligskredse, og andre initiativer er ikke
omfattet af forlig. Initiativerne rummer elementer, der har betydning for falgende forligskredse:

* Beskaftigelsesreformen (S,DF, V,LA,RV og K)

* Sygedagpengereformen (S, DF, V, LA, RV, SF og K)

* Reformen af fortidspension og fleksjob (S, V, LA, RV, SF og K)

Aftalen indebzrer, at:

 Partierne bag aftalen er forpligtede til at gennemfare de aftalte initiativer og stemme for de
lovforslag, der udmenter de aftalte ®ndringer. Aftalen er dermed en stemmeafiale.

e  Aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats giver ikke adgang til allerede indgiede forlig, hvis
man ikke allerede er en del af forliget.

¢ Hvis der efterfolgende onskes @ndringer af initiativer, som indgér i aftalen, skal der sgges tilslutning
hertil i de relevante forligskredse. Initiativer, som ikke er dakket af eksisterende forlig, vil heller
ikke fremadrettet, nar aftalen er udmentet, vare forligsbelagt.

° Aftalen forhindrer ikke, at der p4 et senere tidspunkt kan indgas aftaler om de forenklingsforslag, der
ikke pa nuvarende tidspunkt kan opnds enighed om. Hvis forslaget er forligsbelagt, vil det saledes
kreeve opbakning i forligskredsen at gennemfore forslaget.
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Der henvises til figur 2 i vedlagte bilag.

B@konomi
Aftalen skennes at vare fuldt finansieret over arene.
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